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  - CAMPANHA SALARIAL 2008/2009 -
RECEBEMOS A 
PROPOSTA PATRONAL 
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Após meses de mobilização em nossa Campanha Salarial e depois de entregarmos a pauta de reivindicações dos trabalhadores ao setor patronal, no dia 19 de setembro, começamos uma série de rodadas de negociação com os representantes patronais. No dia 31 de outubro, recebemos uma proposta patronal sobre as nossas reivindicações. Confira a proposta dos patrões: 
	PROPOSTA ECONÔMICA

· Reajuste de 10,8% no Piso Salarial, sendo que, se a proposta for aprovada, ele iria de  R$ 685,00 a R$ 759,00, passando a valer a partir de 1º de novembro de 2008. (Segundo as estimativas de inflação, teremos um aumento real no piso de 3,45%; isso representa a inflação do período mais 48,5% da mesma).


· Reajuste de 9% (corresponde a aumento real de 1,77% pelo INPC) para os trabalhadores que recebem acima do piso,  para ser também  aplicado a partir de 1º de novembro de 2008.


· Trabalhadores que recebem acima de R$ 5.482,80, uma parcela fixa de R$ 493,45.


· PLR de R$ 550,00 (aumento de 10% com relação a PLR do ano passado, isso corresponde a 2,71% de aumento real).


ESTIMATIVA PARA INFLAÇÃO
A inflação (INPC/IBGE) está sendo estimada em 0.35% para outubro de 2008. sendo que isso deve representar 7.1% de inflação acumulada nos 
últimos 12 meses (de 01/11/2008 à 31/10/2008). 
A CONQUISTA É DE TODOS E

O ACORDO É PARA TODOS

 Nesta Campanha Salarial, participam as categorias que possuem data-base em 1° de novembro. São mais de  85 mil trabalhadores dos segmentos químicos, plásticos, farmacêuticos, tintas e vernizes, lápis, abrasivos e fertilizantes, que integram o grupo CEAG-10 de representação sindical.
COM MUITA LUTA E A PARTICIPAÇÃO DOS TRABALHADORES, O SINDICATO ESTÁ CONSEGUINDO RECOMPOR
AS PERDAS SALARIAIS 
	VANTAGENS E BENEFÍCIOS SE 

A PROPOSTA FOR APROVADA

	ACORDO COLETIVO CONQUISTADO PELO SINDICATO
	LEGISLAÇÃO

	Horas Extra (domingo e feriados): 110%
	100%

	Horas Extra (semana): 70%
	50%

	Adicional noturno 40%
	20%

	A PLR de R$ 550,00
	R$ 0,0

	Auxílio funeral R$ 3.036,00
	R$ 0,0

	Auxílio creche a todas as funcionárias (reembolso de até R$ 379,50)
	Garante creche apenas para empresas com mais de 30 empregados (não prevê reembolso)

	Empregado acima de 40 anos há mais de 5 na empresa tem direito a um salário a mais em caso de dispensa.
	Não há previsão legal.

	Férias: 25/12 e 01/01 não são computados no período de gozo das férias, desde que haja férias coletivas na empresa. 
	Não existe

	Férias: garantia de emprego por 15 dias no retorno das férias.
	Não existe

	Férias: empregado com menos de um ano de empresa tem direito a férias proporcionais em caso de pedir demissão.
	Não existe

	Abono de 3 dias de faltas em caso de falecimento de: cônjuge, filhos, irmãos, pais, sogros. 
	2 dias. Sogros não estão previstos.

	Auxílio a filho excepcional: R$ 683,10
	Não existe

	Abono de faltas de funcionários estudantes para prestação de exames
	Não existe


VEJA E COMPARE
Quanto o trabalhador poderá ganhar em dinheiro com o reajuste de 9%

	Salário em

31/10/2008
	Valor do salário em 1/11/2008 (com reajuste de 9%)
	Ganho por mês com o reajuste
	Ganho total em 12 meses mais o 13º
	PLR

(valor mínimo)
	Ganho total em 12 meses mais o 13º e mais a PLR

	R$ 1.000,00
	R$ 1.090,00
	R$ 90,00
	R$ 1.170,00 
	R$ 550,00
	R$ 1.720,00

	R$ 1.200,00
	R$ 1.308,00
	R$ 108,00
	R$ 1.404,00
	R$ 550,00
	R$ 1.954,00

	R$ 1.400,00
	R$ 1.526,00
	R$ 126,00
	R$ 1.638,00
	R$ 550,00
	R$ 2.188,00

	R$ 1.800,00
	R$ 1.962,00
	R$ 162,00
	R$ 2.106,00
	R$ 550,00
	R$ 2.656,00

	R$ 2.000,00
	R$ 2.180,00
	R$ 180,00
	R$ 2.340,00
	R$ 550,00
	R$ 2.890,00

	R$ 2.500,00
	R$ 2.725,00
	R$ 225,00
	R$ 2.925,00
	R$ 550,00
	R$ 3.475,00

	R$ 3.000,00
	R$ 3.270,00
	R$ 270,00
	R$ 3.510,00
	R$ 550,00
	R$ 4.060,00

	R$ 4.000,00
	R$ 4.360,00
	R$ 360,00
	R$ 4.680,00
	R$ 550,00
	R$ 5.230,00
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O sindicato luta pela valorização dos
 salários dos trabalhadores

Para quem ganha o piso salarial, o aumento poderá ser ainda maior!

	Salário em 

31/10/2007
	Valor do salário em 1/11/2007 (com reajuste de 7,43%)
	Ganho por mês com o reajuste 
	Ganho total em 12 meses mais o 13º
	PLR (valor mínimo)
	Ganho total em 12 meses mais o 13º e mais a PLR

	R$ 685,00
	R$ 759,00
	R$ 74,00
	R$ 962,00
	R$ 550,00
	R$ 1.512,00


Nos últimos anos, através de muita luta e mobilizações, conseguimos valorizar cada vez mais o piso salarial de nossa categoria. Lembrando que hoje, o salário mínimo nacional é R$ 415,00, ou seja, se o nosso Sindicato não tivessem se mobilizado, junto aos trabalhadores, nas campanhas salariais, nosso piso salarial seria o mesmo que o salário mínimo nacional!

Se as assembléias aprovarem essa proposta, ela passará a valer a partir de 1º de novembro! 
ESSE É UM MOMENTO DE DECISÃO

Venha analisar a nova proposta

ASSEMBLÉIA (S)
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Dia:

Hora:

Local: 
TRABALHADOR

PARTICIPE TAMBÉM DESSA LUTA

Fique Sócio do Seu Sindicato 
Participe do sindicato, preencha uma ficha de adesão e tenha acesso a uma série de direitos e vantagens (advogados, convênios médicos, colônia de férias, serviços e muito mais). Isso tudo, além da luta pela melhora do seu salário e de seus direitos!
Veja outros temas já negociados:

· Empregadas adotantes terão licença adicional de 60 dias para crianças na faixa etária de 13 (treze) a 24 (vinte e quatro) meses;

· Grupos permanentes de trabalho para discutir:
- Saúde, Segurança e Medicina do Trabalho
- Gênero, raça e etnia (será analisada, durante todo o ano de 2008, a questão que reconhece a união estável entre pessoas do mesmo sexo).


· Terceirização e Horário de Trabalho;

· CAT – será entregue uma cópia da Comunicação de Acidente do Trabalho (CAT) para o Sindicato, quando solicitada em casos específicos;

· Auxílio filho excepcional – as empresas reembolsarão as despesas feitas com educação especializada dos seus filhos excepcionais de seus empregados no valor de até 90% do piso vigente;

COMPANHEIROS
Vá ao Sindicato e conheça melhor a sua Convenção Coletiva. Veja todos os direitos conquistados. 
Participe dessa Luta. 

Fique sócio do Sindicato
COMPANHEIROS, É ISSO QUE O SINDICATO FAZ!!!
· Se não fosse a luta do Sindicato, junto com a participação de vocês,  não haveria nenhuma conquista e benefícios para você e sua família.
· Algumas pessoas ficam criticando o Sindicato, mas não sabem que elas mesmas são beneficiadas pelas conquistas de nossos representantes nas rodadas de negociação com os patrões. 
· E tem mais, muita  gente não sabe, mas foi o sindicato que lutou pela PLR (participação nos lucros das empresas, pela licença gestante, por cláuslas como auxílio funeral e auxílio a filho excepcional.)
· O aumento e as demais conquistas são de todos e para todos. Mas para isso, em todas as campanhas tem que haver uma mobilização geral. A responsabilidade não é só dos diretores sindicais e sim do trabalho de todos nós – trabalhadores, dirigentes dos sindicatos (que são eleitos pelos próprios trabalhadores) e toda a sociedade. A responsabilidade é de todos em lutar pela manutenção dos nossos direitos conquistados. Pois, o Sindicato é a casa do trabalhador.
· Lembrando que além de tudo, o Sindicato oferece aos associados direitos a convênios, descontos, em  médico, serviços odontológicos, psicológicos; assessoria jurídica (advogados); lazer (Colônia de Férias na praia, clube de campo, chácara).
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O SINDICATO LUTA POR VOCÊ!!!
“Unidos, somos sempre fortes”
COMPAREÇA A ASSEMBLÉIA
LIGUE E PARTICIPE DO SEU SINDICATO
Tel. ..............................
� EMBED MSPhotoEd.3  ���
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